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Origen del concepto de Trabajo Digno en
Colombia

Con la conversion del Estado colombiano en un Estado
social de derecho el trabajo pasd a ocupar un lugar
central por la friple calidad que se le reconocio; en
Colombia, desde entonces, el trabajo seria un principio,
un deber y un derecho.

Se encuentra consagrado en la Constitucion Politica de
1991, en sus arficulos 25, 53, 54, 55, 56 y 57.
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El reconocimiento como principio constitucional tiene
lugar desde el predmbulo, en donde empieza a hacer
alusion al trabajo como uno de los fines hacia los que
propende la Constitucion, y luego, en el articulo
primero cuando se senalan a la dignidad humana y al
trabajo, entre otfros, como fundamentos del Estado
social de derecho.

Por otfra parte, la consagracion constitucional del
trabajo como derecho y como deber se lleva a cabo a
través de los arficulos 25, 53 y siguientes de la Carta.
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El arficulo 25 establece que “El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas”.

A partir de esta premisa, la Corte Constitucional acentua que
las condiciones en que el trabajo se realiza son
constitucionalmente relevantes.

El fundamento normativo constitucional del frabajo digno,
enfonces, puede encontrarse por dos vias. Por un lado, a traves
de la referencia a la dignidad humana, que como principio
fundante del Estado social de derecho debe reflejarse en todo
el ordenamiento juridico, y de manera concreta, sobre las
distintas dimensiones del trabajo. Por el ofro, acudiendo a la
referencia expresa de los art. 25y 53 de la Carta Politica que le
dan la relevancia que la Constitucion le otorga a las
condiciones en las que se desempena el trabgjo.
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N del Trabajo

Componentes del Trabajo Digno.
Articulo 53 Constitucion Politica de 1991

El Congreso expedird el estatuto del tfrabajo (pendiente).
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lgualdad de oportunidades para los trabajadores.
Remuneracion minima vital y movil.

Estabilidad en el empleo.

Irenunciabilidad en el empleo.

Situacion favorable al trabajador en caso de duda.
Primacia de la realidad sobre las formas.

Garantia de seguridad social, capacitacion,
adiestramiento, descanso, proteccidon a la mujer, a la
maternidad, proteccion al menor trabajador.
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El solo articulo 25 de la Constitucion Politica tiene algunas de las siguientes leyes.

Ley 80 de 1993 (Remuneracidn igual a los trabajadores)

1.

2. Ley 324 de 1996 (Poblacidon sorda)

3. Ley 789 de 2002 (Apoyo al empleo y ampliacion a la proteccidon social)

4. Ley 931 de 2004 (Igualdad de trabajo por razones de la edad)

5. Ley 995 de 2005 (Compensacion en dinero vacaciones)

6. Ley 1114 de 2006 (Recursos para vivienda de interés social)

/. Ley 1221 de 2008 (Teletrabajo)

8. Ley 1233 de 2008 (Contribuciones especiales de las Cooperativas de
Trabajo Asociado a la seguridad social)

9. Ley 1306 de 2009 (Proteccidon a personas con discapacidad mental)

10. Ley 1391 de 2010 (Fondos de empleados)

11. Ley 1413 de 2010 (Inclusion en la medicion trabajo no remunerado de la
mujer para implementar politicas publicas)

12. Ley 1429 de 2010 (Formalizacion del empleo)

13. Ley 1445 de 2011 (Clubes profesionales deportivos)

14. Ley 1636 de 2013 (Proteccion al cesante)

15. Ley 1664 de 2013 (Fronteras Brasil, proteccidon al frabajador)

16. LEY 1616 DE 2013 (Ley de salud mental) y
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N (el Trabajo

El Trabajo Decente empezd a ser usado en junio de
1999 como concepto empezo a ser usado, cuando el
director general de la Organizacion Internacional del
Trabagjo (OIT), Juan Somaviaq, al referirse al nuevo
objetivo que guiaria la accion de la organizacion, el
director general uso las siguientes palabras:
“Actualmente, la finalidad primordial de Ia OIT es
promover oportunidades para que los hombres y las
mujeres puedan conseguir un frabajo decente y
productivo en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y dignidad humana” (OIT, 1999).
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El concepto de frabajo decente se integra alrededor de |a
idea de promocion de oportunidades de empleo productivo
tanto para hombres como para mujeres, pero No pensando en
cualquier empleo productivo, sino en el que se gjustara a
ciertas condiciones de libertad, igualdad, seguridad, calidad,
dignidad humana y respeto por el didlogo social y los derechos
de los trabajadores.

El Trabajo Decente encierra en dos palabras un conjunto de
principios y derechos con referencia a los conceptos de
dignidad humana, libertad, seguridad y equidad.

Para cumplir con ese propodsito es necesario trabajar sobre
cuatro objetivos estratégicos:
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Componentes

1. Las oportunidades de empleo e ingresos. Una economia que genere
oportunidades de inversion, iniciativa empresarial, desarrollo de calificaciones,
puestos de trabajo y modos de vida sostenibles.

2. La promocion de los derechos fundamentales en el trabajo. Para lograr el
reconocimiento y el respeto de los derechos de los trabajadores. De todos los
frabajadores, y en particular de los trabajadores desfavorecidos o pobres que
necesitan representacion, participacion y leyes adecuadas que se cumplan y
estén a favor, y no en contra, de sus infereses.

3. La proteccion social. Para promover tanto la inclusiéon social como la
productividad al garantizar que mujeres y hombres disfruten de condiciones de
trabajo seguras, que les proporcionen tiempo libre y descanso adecuados, que
tengan en cuenta los valores familiares y sociales, que contemplen una retribucion
adecuada en caso de pérdida o reduccion de los Ingresos, y que permitan el
ACcceso a una asistencia sanitaria apropiada.

4. El didlogo social. La participacion de organizaciones de trabajadores y de
empleadores, solidas e independientes, es fundamental para elevar la
productividad, evitar los conflictos en el frabajo, asi como para crear sociedades
caohesionadas. &
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del Trabajo
Componentes

OPORTUNIDADES DE 1. O]iortumdades de emﬁleO'i 2.La
EMPLEO E INGRESOS . . : "
condiciones del trabajo.

PROMOCION DE LOS 1. Erradicacion del Trabajo Infantil y de

- DERECHOS sus peores formas; 2. Discriminacion

FUNDAMENTALES EN EL Laboral; 3. Estabilidad Laboral; 4.
TRABAJO Formalizacion laboral; 5. Trabajo Forzado.
convenios

PROTECCION SOCIAL

Cantidad de 1bli ad social; 4.
Numero de
trabajadores.
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'DIALOGO SOCIAL

de trabajadores bajo condiciones de
convencion colectiva; 5. Tripartismo.
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El concepto de Trabgjo Decente fue formulado por los mandantes de
la OIT — gobiernos y organizaciones de empleadores y trabajadores —
como una manera de identificar las prioridades de la Organizacion.
Se basa en el reconocimiento de que el trabqgjo es fuente de
dignidad personal, estabilidad familiar, paz en la comunidad,
democracias que actuan en beneficio de fodos, y con crecimiento
econdmico, que aumenta las oportunidades de trabajo productivo y
el desarrollo de las empresas.

El Trabajo Decente refleja las prioridades de la agenda social,
econdmica y politica de paises y del sistema internacional. En un
periodo de tiempo relativamente breve, este concepto ha logrado
un consenso internacional entre gobiernos, empleadores,
trabajadores y la sociedad civil sobre el hecho de que el empleo
productivo y el Trabajo Decente son elementos fundamentales para
alcanzar una globalizacidn justa, reducir de la pobreza y obtener
desarrollo equitativo, inclusivo y sostenible.
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El concepto de Trabajo Decente ha sido desarrollado
ampliamente por la OIT desde 1999, como una manera
de sintetizar en un solo férmino los objetivos que persigue
realizar con su accion estratégica a escala global
principalmente con desarrollos doctrinales, que le han
servido para la elaboracion de agendas de politico
laboral a nivel internacional.

El concepto de Trabajo Digno es un elemento esencial del
ordenamiento juridico colombiano, como lo atestigua su
consagracion constitucional y su presencia reiterada en la
jurisprudencia.



@) izs TRABAJO DECENTE

El Trabajo Decente es un concepto mas amplio que el de
frabajo digno, pues mientras éste se refiere a condiciones que
deben satisfacerse en relacion con el frabajo considerado
como derecho subjetivo, aquél incluye ademads condiciones
relativas a las oporfunidades de empleo y al didlogo social.

Puede afirmarse entonces que el concepto de trabajo decente
pone su atencion en dos dimensiones adicionales del mundo
del frabqgjo; esto es, en la relativa a los efectos que el mismo
fendmeno del frabajo puede tener sobre la economia, y en la
dimension de la democracia en el terreno laboral. Esta vision
mas amplia es la que le otorga un valor adicional al concepto
de Trabajo Decente. En esta Ultima nocidn habria que
reconocer el valor que le otorga el hecho de contar con una
mirada mas interdisciplinaria.
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Por ofra parte, se encuentra que los niveles en los que se
analizan la existencia o no del Trabajo Decente y del
Trabajo Digno, parecen no coincidir en principio. Mientras
que los indicadores de Trabajo Decente parecen apuntar
todos hacia la medicion de las condiciones del mundo
del trabajo en un determinado pais o region, las
condiciones de Trabagjo Digno, en cambio, al menos
como se han examinado en la Corte Constitucional
colombiana, parecerian estar referidas mas que a las
condiciones personales de los trabajadores, considerados
ellos de manera individual.
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Empleos de calidad y
en cantidad suficiente

Didlogo social y
tripartismo.

Proteccion social en el
empleo y en la
sociedad

Resumen

Ingresos adecuados.

Participacion de los
trabajadores en las
decisiones de politica
econdmica y social

En condiciones de
libertad

Seguridad en el
empleo

Fortalecimiento
sindical y negociacion
colectiva

Inclusion del concepto
de equidad en las
politicas

TRABAJO DECENTE

Formacion profesional
continua y pertinente
a la empleabilidad

Respeto a los derechos
de los trabajadores




